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	男性育休取得を実現するための実践セミナー
	― 現場が回る仕組みとマネジメントの実践 ―
	第２回

	10/28
	13:30-15:30
	2026
	オンライン（Zoom）
	山内 里佳


	社労士等による個別コンサルティング
	― 課題を抽出・解決策を提案し、運用・定着へ ―
	男性育休取得を促進・定着させるため

	最大3回まで・無料
	で社労士等へ相談ができます
	2027年3月上旬まで
	主催 ： 鳥取県商工労働部雇用人材局　雇用・働き方政策課　




